SOMMAIRE EXECUTIF

DU PLAN STRATEGIQUE

Parties prenantes - Un partenaire
incontournable pour la MRC Thérése-De
Blainville

ORIENTATION :

2023

2026

Favoriser la réduction a la source des risques en élargissant et en
accroissant le nombre des parties prenantes

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Se démarquer, en tant que référence, dans la gestion financiere d'un
organisme communautaire
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Processus internes - Une offre de SERVICE DE
QUALITE accessible et répondant aux besoins
de la MRC Thérese-De Blainville

Favoriser un modele organisationnel qui répond aux exigences
d'efficacité et d'efficience et accroitre notre visibilité sur les médias
sociaux

Révision 2023-01-17

OBJECTIFS STRATEGIQUES

@ NOTRE MISSION

Le Centre Regain de vie ceuvre en vue d’améliorer
le sort des personnes vivant une situation de
précarité socio-économique de la MRC Thérése-De
Blainville.

@ NOTRE VISION

Court terme

# Accueillir la clientéle du Centre 5 jours/semaine

#  Offrir les services de la halte-garderie 5 jours/semaine

e Augmenter l'offre de service de la halte-garderie (4 places de
plus/jour)

« Augmenter les services en Intervention en ajoutant une intervenante
supplémentaire 3 jrs/semaine pour soulager la détresse
psychologique des familles due a l'inflation et réduire les délais

d'attente”
« Augmenter I'offre de service des cuisi llectives de 5 particip
par semaine
«  Offrir de l'aide ali ire de dé| toute la
# Réduire les impacts de la perte de subventions sur le budget annuel
. A la visibilité et le ray du Centre en dehors de la
levée de fonds

« Organiser régulitrement des activités récréatives et/ou socio-
culturelles pour la clientéle pour briser I'isolement, faire de
I'éducation populaire et améliorer les compétences sociales

Moyen terme

« Accueillir la clientéle du Centre 5 jours/semaine

«  Offrir les services de la halte-garderie 5 jours/
enfants par jour et de 7h30 & 17h00 du lundi au vendredi.

e Offrir les services d'intervention 5 jours/semaine et par 3
intervenants.

e Offrir des sessions multiples et diversifiées de cuisine collective (de
base, cuisine asiatique, santé, végane, etc.) plusieurs fois par semaine
et animées par une ressource autre gu’un intervenant social.

+  Offrir de I'aide ali ire de dé toute la

« Maintenir et augmenter la visibilité et du rayonnement du Centre
dans la MRC en dehors du diner-bénéfice annuel.

« Organiser régulitrement des activités récréatives et/ou socio-
culturelles pour la clientéle pour briser I'isolement, faire de
I'éducation populaire et améliorer les compétences sociales.

& Mettre en place deux activités rassembleuses annuelles p. ex. vente
de garage et marché de Noél,

o Améliorer I'indépendance du Centre Regain de vie par rapport aux
subventions et dons annuels.

* Réaménager les locaux pour optimiser les espaces (ergonomie et
sécurité), ainsi que les services offerts

NOS VALEURS

Les valeurs qui soutiennent son action sont le
respect, 'autonomie, I’'empathie et la
bienveillance. Ces valeurs doivent guider son
approche d’intervention auprés de 'usager, les
relations entre collégues et la conduite des usagers
entre eux et a I’égard des employé(e)s.
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